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Vimos 3 presenca de Vossa Senhoria e dos Dignos Vereadores que compdem
essa Egrégia Camara Municipal, com o objetivo de encaminhar o Projeto de Lei n° 8/2022 que
concede reajuste salarial dos servidores piiblicos do Quadro de Cargos Efetivos e
Comissionados do Municipio de Bataypord, e da outras providéncias. ‘

Para melhor analise da proposta encaminhamos a Mensagem n° 10/2022, no
sentido de que a mesma faga parte integrante do Projeto de Lei ora apresentado.

Para fins de ndo prejudicar o fechamento da folha de pessoal do més de marco
corrente, solicitamos que o presente Projeto de Lei seja apreciado em regime de wrgéncia
especial, em conformidade com art. 136 do Regimento Interno dessa Cimara Municipal,
aprovado pela Resolucio n° 001/2016. de 19 de dezembro de 2016.

Desta feita, solicitamos que a presente proposta de Lei seja apreciada, discutida
e ao final aprovada pelos Ilustres Vereadores, atendendo as normas regimentais dessa Casa de
Leis.

Sem mais para o momento, apresentamos nossos protestos de estima e
consideracéo. . ~

Atenciosamente,

Pago Municipsl findrich Trachta, Rua Luiz Antonio da Silva, 1249 = CEP79.750-000 - Bakyperd-MS - Telefone (67) 3443 1286 = Email: gabineteprefeito@hatavpora ms gov

Piginal del



& Estado do Mato Grosso do Sul
£ @z Prefeitura Municipal de Bataypora

. CAMARA MUNICIPAL
Mensagem n°® 10/2022 SECRETARIA

16 WAR 327

) PROTCCOLO N2
Senhor Presidente, i
BATAYPORA -M$ w&)

E com o devido respeito por Vossa Exceléncia e demais vereadores, que
encaminhamos o Projeto de Lei n° 8/2022 que concede reajuste salarial dos servidores
piiblicos do Quadro de Cargos Efetivos e Comissionados do Municipio de Bataypord, e da
outras providéncias.

A presente propositura visa obter autorizago legislativa para conceder, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022, reajuste salarial no percentual de 8% (oito por
cento) aos Servidores Piblicos do Quadro de Cargos Efetivos e Comissionados no dmbito da
administragio municipal de Bataypord, Estado de Mato Grosso do Sul, aplicando também
referido reajuste aos servidores contratados por tempo determinado.

Cabe ressaltar aos nobres edis que em razio da pandemia e da crise econdmica
enfrentada pelo paifs, bem como em razio da decisdo do Supremo Tribunal Federal quanto &
extensio dos efeitos da lei complementar federal 173/2020, a concessdo da revisdo geral anual
a0s servidores foi adiada, de modo que nio foi possivel a reposigio inflaciondria no ano de
2021, Logo, essas adversidades deveriam resultar em uma reposicdo salarial mais justa,
porém, nio obstante, a revisio anual constituir um direito do funcionalismo em todas as
esferas de governo, a concessdo de reajuste salarial e a defini¢do do respectivo percentual
constituem de decises administrativas condicionadas, essencialmente, ao atendimento do
principio da responsabilidade fiscal e & obediéncia dos limites estabelecidos
na Lei Complementar Federal 101/2000, ¢ legislago correlata, o que impossibilitou que isso
acontecesse.

Em tempo, informamos que em acordo firmado com o SIMSEMB, estaremos,
enviando para apreciagéio e aprovagdo desse Legislativo, Projeto de Lei que vise a concessdo
de Vale Alimentagio no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), que serd
disponibilizado mensalmente aos servidores, e poderd ser utilizado nos supermercados,
mercearias, restaurantes, padarias e agougues do Municipio de Bataypord, podendo se
concedido por meio de ticket, cartfio, ou outra forma que melhor atenda as myrpias £
legislacSes da Administragio Publica ; -
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Por fim, deixamos aqui reafirmado, que nio estamos nos desvencilhando do
[OSSO COmMPromisso com 0s servidores. Logo, acreditamos, e estamos trabalbando pela
melhora do or¢amento municipal, ¢ na primeira oportunidade, estaremos desenvolvendo uma
politica salarial melhor a todos os servidores, uma vez que nossa prioridade é trabalhar pelo
bem de toda a coletividade, sem distingdio de classe de servidores, agindo de forma legal e
honrada, com a aplicagdio de medidas baseadas na legislagdio em vigéncia, sem agdes € ou
palavras vis, nem venda de sonhos ¢ agrados em devaneio.

Justificada a presente proposi¢do, e por tratar de matéria de grande relevo para
os servidores municipais, submetemos o presente Projeto de Lei, para soberana anilise ¢
aprovagio dos senhores Vereadores, atendendo s determinagdes contidas na Lei Orgénica do
Municipio.

Atenciosamente.

Bataypord-MS, 16 de margo de 2022.
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Projeto de Lei n°. 8/2022, de 16 de marco de 2022.

“Concede reajuste salarial dos servidores publicos
do Quadro de Cargos Efetivo e Comissionados do
Municipio de Bataypord, e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BATAYPORA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso e gozo das atribuices que Ihe conferem a Lei Orgénica
Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1°- Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2022, reajuste salarial de
8% (oito por cento) aos Servidores Piblicos do Quadro de Cargos Efetivos ¢ Comissionados
o mbito da administragio municipal de Bataypord, Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 1° - O reajuste salarial do “caput” deste artigo também sera aplicado aos
servidores contratados por temnpo determinado.

§ 2° - As categorias que possuem piso salarial fixado pelo Governo Federal, em
havendo aumento, este serdio compensadas pelo valor ora reajustado.

Art. 2° Os valores do reajuste salarial e recomposigo salarial, retroativos a 1°
de janeiro de 2022, serfio pagos em 3 (trés) parcelas mensais, a serem pagas na mesma data do
pagamento das folhas de pessoal referente aos meses de margo, abril ¢ maio do corrente ano.

Art. 4°- O Poder Executivo Municipal regulamentari por meio de Decreto a
atualizagio dos valores das referéncias salariais vigentes, demais regularizagdes ja
concedidas por Lei.

Art. 5°- As despesas decorrentes com a execugio da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias constantes no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor pa data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2022.

Bataypori-MS$, 16 de margo de 2022.
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO DO REAJUSTE NA
DESPESA COM PESSOAL

Entende-se como despesa total com pessoal o somatério dos
gastos com os ativos, os inativos e 0s pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungbes ou empregos, civis, militares e de membros de
poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como: vencimentos e
vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensoes, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e

éontribuigﬁes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

A despesa total sera apurada somando-se a realizada no més
em referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-
se o regime de competéncia, conforme determina o Art. 169 da
Constituicio Federal e Lei Complementar n.° 101/2000.

Em anélise efetivada pelos dados emitidos no sistema contabil da
Prefeitura, relativamente aoc demonstrativo da despesa com pessoal.

Exercicio de 2021:

A aplicagdo de despesas com pessoal e encargos sociais,
observado no encerramento do exercicio 2021, no periodo acumulado d
12 meses, com a Receita Corrente Liquida em R$52.603.483,85 e
aplicag@o do gasto com pessoal em R$24.819.504,19 resuitando no indice

de 47,18%, abaixo do limite prudencial disposio na legislagio vigente.

'DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAL 'R$24.819.504,19
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 47,18%
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iremos demonstrar a evolugdo e a projecgdo da Receita Corrente Liquida:
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Abaixo gréfico da evolugdo da receita corrente liquida considerando

a média dos ultimos 03 anos e a proje¢do do indice de 14% de cresciment
do municipio para o exercicio de 2022, sendo utilizado indice de

crescimento prudencial em relagdo ao crescimento de anos anteriores.
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EVOLUCAO RECE!TA CORRENTE LIQUIDA
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Cabe destacar que no ano de 2021 o imposto ITBl teve uma
arrecadagao inusitada em relagéio a anos anteriores, vejamos abaixo:

Ano de 2016 — R$ 542.685,04

Ano de 2017 — R$ 603.022,48

Ano de 2018 — R$ 1.373.834,80

Ano de 2019 — R$ 291.683,88

Ano de 2020 - R$ 769.779,79

Ano de 2021 — R$ 2.800.938,30

Com base na arrecadagio dos anos anteriores, e sempre prezand
pelo principio contabil da prudéncia, para o célculo da proje¢do de 2022, foi
desconsiderado da receita corrente liquida de 2021 o valor de R$
2.000.000,00, sendo utilizado para célculo o valor médic de R$ 800.000,00,
a média de arrecadagao nos Ultimos anos.

No estudo abaixo, da projecdo do aumento da despesa com pessoal
com o Reajuste de 8% conforme Projeto de Lei n°.8/2022, de 16 de margco
de 2022, em anexo que dispbe; “Concede reajuste salarial dos servidores
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publicos do Quadro de Cargos Efetivos, Comissionados do Municipio de
Bataypord, e da outras providéncias”.

Segue Demonstrativo do indice da despesa com pessoal acumulado

para projecéo dos préximos 12 meses conforme legislacdo vigente:

JANEIRO T RS  1.959.390,86

FEVEREIRO RS 1.961.397,63
MARCO R$  2.000.000,00
ABRIL | R$ 2.150.000,00
MAIO R$  2.200.000,00
JUNHO R$  2.200.000,00
JULHO R$  2.200.000,00
AGOSTO : R$  2.200.000,00
SETEMBRO R$ 2.200.000,00
OUTUBRO R$  2.200.000,00
NOVEMBRO _R$__ 2.200.000,00
DEZEMBRO R$  3.800.000,00
TOTAL R$ 27.270.788,49

Visto que o executivo se encontra em negociagdo com o sindicato
dos professores, enfretanto levando em consideragdo que o indice de
pessoal se refere a todos os servidores pblicos, foi considerado no calculo
os 10% aos profissionais da educagdo basica, limite méximo que
municipio pode conceder sem ferir a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Servidores
Pablicos
 Professores

RS 20.520.788,49
RS _6.750.000,00 |

8,00%

RS 22.162.451,57
RS 7:425.000,00
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Grafico Demonstrativo

Receita Corrente Liguida (RCL) X Gasto com Pessoal (R$) X indice com
Gasto Pessoal (IGP)

R$80.000.000,00
R$60.000.000,00
R$40.000.000,00
R$20.000.000,00
RS-

RS32.734.897,69 | R$42.266.493,53 | R$37.328.128,10 ' R$44.822.892,12 | RS52.603.483,85 | RS57, 687.971.59 .

. sm Gasto com Pessoa

|| R$20.892.998,20 | R$21.506.995,19 | R$24.470.852,74 | R§27.486.455,40 | R524.819.504,18 | | R$20.587.431,57 .

cosemindice GastoPessoal | 6382% | S088% | 6556% T e20% EET 5L29%

Com base no esfudo finalizado seguindo o reajuste de 8% aos

servidores publicos e 10% aos profissionais da educacdo basica, o

municipio estaria em consondncia ao que preconiza a Lei de
Responsabilidade Fiscal (101/2000), ficando abaixo dos 51,30%, limite
prudencial.

SECRETARIO K
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